ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом начальника ТУ ДСА України в Вінницькій області 

від 15.05.2019 № 046-к

УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» – 
головного спеціаліста відділу планово - фінансової діяльності, бухгалтерського обліку та звітності Територіального управління Державної судової 
адміністрації України в Вінницькій області 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Ведення Головної книги з формуванням балансу результатів діяльності територіального управління та місцевих судів Вінницької області.
2. Формування місячної звітності щодо надходження та використання коштів за загальним і спеціальним фондами, у розрізі кодів економічної класифікації видатків (доходів).

3. Формування місячної звітності про заборгованість за бюджетними коштами за загальним та спеціальним фондом по територіальному управлінню та місцевих судах. 

4.      Формування квартальної і річної фінансової та бюджетної звітності за діяльністю територіального управління та місцевих судів.
5.   Формування зведеної податкової звітності про використання коштів неприбутковими установами й організаціями.
6.     Формування податкової звітності про наявні земельні ділянки, та податкової декларації з плати за землю.
7. Формування  квартальної  та річної статистичної звітності по капітальних інвестиціях.
8.   Формування заключних оборотів  при закритті бюджетного року з відображенням в  мемо-ріальному ордері № 17.
9. Перерахування внесених на депозитний рахунок коштів згідно рішень судів, ведення журналу обліку депозитних сум, формування меморіального ордера № 3.
10.  Проведення  перевірки  меморіальних ордерів.
11. Складання планів та звітів про проведену роботу відділом планово-фінансової діяльності бухгалтерського обліку та звітності.
12. Складання індивідуального кошторису відповідно до потреб територіального управління та місцевих судів: проведення аналізу фактично досягнутих показників, зведення пропозиції керівників структурних підрозділів та місцевих судів, розподіл доведених граничних обсягів видатків.

13.   Надання методичної та практичної допомоги з питань фінансово-облікової роботи та державної служби місцевим судам Вінницької області.

14. Виконання обов’язків начальника відділу планово-фінансової діяльності, бухгалтерського обліку та звітності – головного бухгалтера у разі його відсутності.

15. Виконання інших доручень начальника відділу.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5110 грн., відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15  (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 06 лютого 2019 р. № 102).

Надбавки, виплати, премії відповідно до статей 50, 52 Закону України від 10 грудня 2015 р.№ 889-VIII «Про державну службу», постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Призначення безстрокове 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1.   Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3.  Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4.  Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5.  Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6.  Заповнена особова картка встановленого зразка.

7.  Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік (подається у вигляді роздрукованого примірника із сайту Національного агентства з питань державної служби)

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Строк подання документів: 20 календарних днів             з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства України з питань державної служби, до 04 червня 2019 року включно

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	21018, м. Вінниця, вул. Р. Скалецького, 17.

Територіальне управління Державної судової адміністрації України в Вінницькій області, 

4-й поверх.

11 червня 2019 року, початок о 10.00 год. 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Кузьміна Ірина Володимирівна
тел. (0432) 52-47-29

email: kadry@vn.court.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта ступеня не нижче молодшого бакалавра або бакалавра в галузі знань «Соціальні  та поведінкові науки» за спеціальністю «Економіка»; в галузі знань «Управління та адміністрування» за спеціальностями: «Облік і оподаткування», «Фінанси, банківська справа та страхування», «Менеджмент»

	2
	Досвід роботи
	Не потребує



	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою



	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати 
з комп'ютером 
(рівень користувача) 
	- рівень досвідченого користувача; 

- досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel), вміння користуватись оргтехнікою; 

- уміння працювати в програмах «ІС-ПРО», «М.E.DОС»;
- навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет тощо.

	2
	Ділові якості

	· аналітичні здібності;

· діалогове спілкування (письмове і усне);

· оперативність;

· вміння аргументовано доводити власну точку зору; 

· уміння працювати в команді.

	3
	Особистісні якості 

	· креативність;

· надійність;

· чесність;

· дисциплінованість;

· відповідальність.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

- Конституція України;

- Закон України «Про державну службу»;

- Закон України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов`язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Закон України «Про судоустрій і статус суддів»; - Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»;

- Закон України «Про захист персональних даних»;

 - Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

- Бюджетний кодекс України;

- Податковий кодекс України;
- Положення про бухгалтерську службу;
- Національні положення (стандарти)

бухгалтерського обліку в державному секторі та план рахунків бухгалтерського обліку бюджетних установ.


* У разі коли особа, яка претендує на зайняття посади, здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту» така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.
